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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Justus-Liebig-Schule sowie der zustandigen Schulaufsicht lbergeben. Im ersten Teil
werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion be-
schrieben. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uber-
blick dariber verschafft, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten
erfasst wurden. Im zweiten Teil werden die charakteristischen Merkmale der Schule ge-
nannt. Hier werden zentrale Starken und Schwachen formuliert. Der dritte Teil enthalt die
ausfiihrliche Beschreibung der Evaluationsbefunde fir die sieben Qualitatsbereiche des
HRS.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Justus-Liebig-Schule arbeitenden Per-

sonen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Zweite Fassung, Februar 2007.
http://www.ig.hessen.de

 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Erste Fassung, Januar 2007.
http://www.iq.hessen.de
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1.

Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der Justus-Liebig-Schule der bei Eva-

luationen im Bildungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse,

Fragebdgen, Beobachtungen und Interviews.

Erhebungsbogen

Dem Team der Schulinspektion stand zur Vorbereitung des Schulbesuchs zunachst ein von

der Schulleitung ausgefiillter Erhebungsbogen mit

Grunddaten der Schule,
Angaben zu Schulerinnen und Schilern sowie

Angaben zum Personal zur Verfigung.

Dokumentenanalyse

Grundlage des Berichts waren folgende Dokumente:

Schulprogramm

Konzeptpapiere (Fortbildungskonzept, Lesekonzept, Vertretungskonzept, Personalkon-
zept, Forderplan Lese-Rechtschreib-Rechenschwéache mit Férderkonzept)

Informationsmaterial (Info zur Klasse 5, Tag der offenen Tur, Wahlpflicht-Info, LIO-Info,
Elternsprechtag, Bili-Info, HA-Hilfen-Info, Grundschulinfo, Kurzinfo fir neue Kollegen)

Konferenzprotokolle (Gesamtkonferenzen, Schulkonferenzen, Fachkonferenzen)
Jahrbtcher

Beispiele individueller Férderplane

Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane
Schulordnung

Geschaftsverteilungsplan

Erziehungsvereinbarung und LIO-Kodex

Jahrbtcher

Selbstevaluationsergebnisse

Prasentationsportfolio
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] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule wurde mit den Eltern, Lehrkréaften sowie Schilerinnen und Schu-
lern eine Online-Befragung durchgefihrt. Den Eltern wurden dabei 21 Fragen, den Schile-
rinnen und Schilern 40 und den Lehrkréaften 56 Fragen zu den Qualitatsbereichen des Hes-
sischen Referenzrahmens Schulqualitat gestellt. Bei den gestellten Fragen handelt es sich
um geschlossene Fragen, die mit den Antwortkategorien trifft Gberhaupt nicht zu®, trifft

eher nicht zu®, ,trifft eher zu*, ,trifft genau zu“zu bewerten waren.

Diejenigen Fragen, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale der Schule bezie-
hen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Dimensionen zusammengefasst. Dement-
sprechend werden die Ergebnisse der Befragung im Folgenden auf der Ebene der Dimen-

sionen zusammenfassend dargestellt.
Zwei Kennwerte sind fur das Verstandnis der Befragungsergebnisse zentral:

e Mittelwert (mw): Jeder Antwortkategorie und damit jeder Antwort auf eine Frage
des Fragebogens ist ein Zahlenwert von 1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 4 = trifft
genau zu“ zugeordnet. Der Mittelwert beschreibt die durchschnittliche Bewertung ei-
ner Dimension. Unterschiede zwischen den mittleren Bewertungen durch die Befra-
gungsgruppen sind bei Werten von mw > 0,7 als bedeutsam anzusehen. Mittelwerte
ab 3,5 und grdBer sind sehr positiv einzustufen, zwischen 2,7 und 3,4 eingeschrankt
positiv, zwischen 2,4 und 2,6 befinden sich die Mittelwerte im mittelm&Bigen Be-
reich, zwischen 1,6 und 2,3 im eher negativen Bereich und 1,5 oder kleiner im deut-

lich schwachen und negativen Bereich.

e Standardabweichung/Streuung (s): Die Standardabweichung/Streuung gibt Auf-
schluss daruber, wie einheitlich oder uneinheitlich die befragten Personen auf eine
Frage antworten. Bei Werten von s > 0,7 ist das Antwortverhalten als uneinheitlich

zu bezeichnen.

Die Fragebdgen wurden von 354 Elternteilen (die Zahl entspricht einer Quote von ca.
34,5 % der Elternschaft bezogen auf die Anzahl der Schilerinnen und Schiler), von 48
Lehrkraften (ca. 65,8 % des Kollegiums) und von 510 Schilerinnen und Schilern (ca.
49,7 % der Schilerschaft) bearbeitet.

Verantwortlich fir die Organisation der Befragung der jeweiligen Befragungsgruppen war
der Schulleiter. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen werden. Die Erhebung
ist keine reprasentative Befragung.
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m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
60-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Justus-Liebig-Schule gefihrt:

e dem Schulleiter und dem stellvertretenden Schulleiter

e der ,erweiterten* Schulleitung (Fachbereichsleitung, Studienleitung und Schulsportlei-
tung)

e sechs Lehrkréften

e dem nichtpddagogischen Personal

e dem sozialpadagogischen Personal

e drei Schilerinnen und drei Schilern des 7., 8. und 11. Jahrgangs

e drei Mittern und einem Vater der Jahrgange 5 bis 13

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 54 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Es konnten
alle Jahrgange sowie nahezu alle Facher berlcksichtigt werden, wobei eine zu den schuli-
schen Anteilen proportionale Verteilung annahernd realisiert werden konnte. Einzelne Beo-
bachtungskriterien konnten nicht in allen Sequenzen bewertet werden. In diesen Fallen ist
der Umfang der Stichprobe(n) entsprechend geringer. Das Evaluationsteam bewertet die
Kriterien des Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die
Auspragungsvarianten sind von 1 (,trifft Gberhaupt nicht zu®), 2 (,trifft in Ansatzen zu®), 3
(,trifft weitgehend zu®) bis 4 (,trifft vollstandig zu®) hinterlegt.

Vergleichbar zur Auswertung der Fragebégen werden auch hier Mittelwerte und Streuungen
sowohl fur die Kriterien als auch fiir die Ubergeordneten Dimensionen angegeben. Der Mit-
telwert beschreibt dabei die durchschnittliche Bewertung des Kriteriums bzw. der Dimension
gemittelt Uber alle von den verschiedenen Inspektorinnen und Inspektoren beobachteten
Unterrichtssequenzen. Die Streuung driickt aus, wie unterschiedlich die Beobachtungen im
Hinblick auf einzelne Kriterien bezogen auf alle besuchten Unterrichtseinheiten sind.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter, dem
stellvertretenden Schulleiter, dem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultra-
gers durchgefihrt.
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= Verwendete Datenquellen fiir die einzelnen Qualitatsbereiche
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Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die Datenquellen fir die Qualitdtsaussagen im Text nur dann erwahnt,
wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw. wenn die Qualitdtsaussage nur

durch eine einzelne Datenquelle belegt wird.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fiir die Qualitatsbereiche wird jeweils eine
solche Tabelle mit den im Qualitétsbereich verwendeten Datenquellen vorangestellt. Dabei
werden nur fr die Fragebogen und die Unterrichtsbeobachtungen quantitative Daten in der
Tabelle angegeben. Der erste Wert in der Tabelle gibt dabei den Mittelwert (mw) an, der
kursiv geschriebene Wert darunter die Standardabweichung (s).
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2. Charakteristische Merkmale der Schule

2.1 Starken der Schule

In einem lernférderlichen Klima gelingt es der Schule, den Schilerinnen und Schi-
lern in strukturierten und transparenten Lehr- und Lernprozessen Uberfachliche

Kompetenzen und Schllisselqualifikationen zu vermitteln.
Der bilinguale Unterricht ist profilbildend.

Der naturwissenschaftliche Unterricht ist experimentell und praxisorientiert ausge-
richtet.

Die Integration der Schulsozialarbeit gelingt der Schule gut.

An der Schule gibt es eine sehr gute Einbindung der Eltern- und Schulerschaft in
das schulische Leben.

Die Schule kooperiert gut mit ihrem schulischen Umfeld.

2.2 Schwachen der Schule

12

Eine systematische Schulentwicklung findet erst in Ansatzen statt.

Der Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen ist wenig ausgepragt.
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3. Qualitatsprofil der Schule

3.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Verwendete Datenquellen fiir diesen Qualitatsbereich
Daten und .. i
Dokumente Fragebogen SR | UB Interviews
j=J ©
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Voraussetzungen und
Bedingungen L] [ ] (] [ ] (] o o ° ° °
n Grunddaten der Justus-Liebig-Schule
Schulform Gymnasium
Schultrager: Stadt Darmstadt
Schulaufsicht: Sttjléattliches Schulamt fur den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darm-
] Schiilerinnen und Schiiler

1.2 Schiilerinnen und Schiiler

Erhebung letzte Herbststatistik Statistik 2007/2008
Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler 1026
davon weiblich: 475 mannlich: 551

Bei Gymnasien oder Gymnasialen Zweigen
Sek. I: 704 Sek. II: 322

Schilerzahlen pro Zweig:

Prozentualer Anteil [ davon mit Sprachfér-
Anzahl:

Schulerinnen und Schiler an Schulerschaft: derbedarf:

nicht-deutscher Nationalitat

88 8,6 0

Klassen bzw. Kurse pro Jahrgangund ggf. [SZ| 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10 |11 |12 |13 | ¥
Schulzweig (SZ)
(GY = Gymnasium)

GY| 4[4 ]| 4| 5| 5| 4|57 |6 |44
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Durchschnittliche Klassenstarke

23,4

Anzahl | Klassenstufen

Schiilerinnen und Schiler mit besondern
Forderbedarf

LRS/LRR

41 5-13

Durch das Schulprofil (Naturwissenschaften, Bilingualangebot) hat die Schule einen

relativ hohen Anteil von Kindern aus bildungsinteressierten Elternhdusern.

14

Personal

1.3 Lehr- und Schulpersonal

Erhebung letzte Herbststatistik

Stichtag 01.10.2007

* Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl: 73
davon weiblich: | 43 ménnlich: | 30
Durchschnittsalter der Lehrkréfte 47,5
Stammlehrkrafte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 39 977
Teilzeitkrafte 33 520
Weitere Lehrkrifte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte mit Vertretungsvertrag 1 24
Abordnungen von anderen Schulen 1 2
Abordnungen an andere Schulen
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 10 73
 Personal des Schultrigers Anzahl Stunden gesamt
P&dagogisches Personal
Nichtpadagogisches Personal
Verwaltungsangestellte 2 49
Schulhausverwalter 2 90
¢ Personal weiterer Trager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Schulsozialarbeiterin 1 flexibel
1-EURO-Job 1 20
Erfahrung hat Zukunft 1 37,5
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Gebaude, Gelande und Ausstattung

Die Schule bietet allen an der Schule Agierenden eine eingeschrankt arbeits-, lern-

und lehrférderliche Umgebung.

Hauptgebdude:

Im Hauptgebaude sind Klassen- und Fachséle, Lehrerzimmer und —bibliothek, Sek-
retariat, Direktion und ein Schilercafé, das von einer Schulerfirma organisiert wird,
untergebracht.

Es gibt zwei Personalcomputerrdume mit 16 bzw. acht PCs und ein kleiner, wenig
genutzter Personalcomputerraum.

Schiler- und Lehrertoiletten im Hauptgeb&ude sind in einem guten, renovierten Zu-
stand.

Die drei Fachbereichsleitungen teilen sich einen Raum.

Eigene Raume stehen fir die Schulleitung, die Stellvertretung und die Studienleitung
zur Verfugung.

Die Lehrerbibliothek ist mit Personalcomputerarbeitsplatzen ausgestattet.

Das Lehrerzimmer ist zu Kklein.

Das Elternsprechzimmer wird auch vom Personalrat und als Medienraum genutzt.
Die SV hat einen eigenen Raum.

Unter dem Dach gibt es eine kaum genutzte Gymnastikhalle.

Vor ca. 4 Jahren sind neue Fenster mit AuBenjalousien auf der Sonnenseite einge-
baut worden.

Die Heizungsanlage ist sanierungsfallig (fir die einzelnen Raume ist die Heizung
nicht thermostatgesteuert, daher schwer zu justieren; unterschiedliches Heizverhal-
ten je nach Stockwerk).

Raume und Flure haben auBergewdhnlich hohe Nachhallzeiten.

Die Decken in vielen Rdumen sind seit drei Jahren schadhaft.

Das Gebdude steht ab 2011 zu einer mehrjahrigen Grundsanierung an.

~Pavillon“:

Im Pavillon gibt es insgesamt 12 Klassensale, von denen acht als Klassenrdume
und vier Raume fur die provisorische Mittagsverkdstigung und Mittagspausen-
betreuung genutzt werden.

Die Wande der Klassenséle sind sehr dunn.

Die groBen Fensterflachen fihren zu einem belastenden Temperaturverhalten.

Treppenhaus und Flure sind sehr eng.
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e Das Flachdach hat einen hohen Sanierungsbedarf.

e Eine Generalsanierung ist nicht geplant.

Fachraumgebaude:
e Das Fachraumgebaude wird je zur Halfte von der Justus-Liebig-Schule und der Ele-
onorenschule genutzt.
e Es enthalt sdmtliche naturwissenschaftliche Unterrichts- und Sammlungsraume, die
auf der Seite der Justus-Liebig-Schule ans Internet angebunden sind.
e Laut Aussage der Schulleitung besteht ein architektonisch bedingter hoher finanziel-
ler Betriebsaufwand (Klimaanlage, Sprinkleranlage).

,Listschulgebaude*:
e Auch dieses Gebaude wird von der Justus-Liebig-Schule und der Eleonorenschule
gemeinsam genutzt.
e Hier stehen Unterrichts- und Klassenrdume fir die Oberstufengruppen und zwei
Kleingruppenrdume zur Verfigung.
e Die Klassenséle sind bestandssaniert.

e Die Toiletten, die Fenster und die Heizung sind nicht saniert.

Kasinohalle:
e Die Schule nutzt die Vier-Felder-Sporthalle gemeinsam mit vier weiteren Schulen.

e Seit Jahren ist eine Reparatur des Hallendachs notwendig.

Gelande:
e Das Schulgelédnde bietet Schilerinnen und Schilern mit seiner sehr groBen Hoffla-
che viel Auslauf.
e Es sind mehrere Tischtennisplatten, Sitzgelegenheiten und ein Uberdachter Bereich
vorhanden.
e Probleme gibt es bei Nasse. Wegen eines fehlenden Gehweges kommen Schdlerin-
nen und Schiler und Lehrkréfte nicht vom Hauptgebdude zu den Pavillonrdumen,

ohne sich die Schuhe zu verschmutzen.

Insgesamt:

e Alles in allem sind die Klassensale angemessen groB.
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Seit Schuljahresbeginn werden die Klassensale der Jahrgange 5 und 6 nicht mehr
von anderen Lerngruppen genutzt und kénnen daher zunehmend besser und klas-
senspezifischer ausgestattet werden.

Viele Fachsale sind mit Internetanschluss und Beamer ausgeristet; ein interaktives
Smart-Board wurde vor Monaten vom Fdérderverein angeschafft und wurde vom
Schultrager trotz erfolgter Beantragung bis heute nicht montiert und kann somit nicht
eingesetzt werden.

Die naturwissenschaftlichen Sammlungsraume sind gut ausgestattet.

Die ,Oberstufenbibliothek® dient als Notlosung fir einen Oberstufen-
Aufenthaltsraum.

Es fehlen eine eigene Aula, eine Mensa, Bibliotheken und Lernzentren, Aufent-
haltsmdglichkeiten und Arbeitsplatze far Schilerinnen und Schiiler, Arbeitsplatze fir
Lehrkrafte, Konferenzrdume fir Gesamt- und Teilkonferenzen.

AuBerdem fehlen fachgerecht ausgestattete Fachsale fiir den Unterricht in Musik,
Kunst und Darstellendem Spiel sowie Gruppenrdume fir geteilte Lerngruppen und

weitere Personalcomputerrdume.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule verfigt mit ihrem seit 1996 etablierten bilingualen deutsch-franzésischen

Zweig Uber ein ausgepragtes Profil, kooperiert mit anderen Schulen und férdert ihre

Schiilerinnen und Schiiler.

Die Schule bietet einen bilingualen Ausbildungsgang in den Fachern Geschichte,
Erdkunde und Politik und Wirtschaft an.

Es gibt sechs 6éffentliche Gymnasien in Darmstadt, mit denen tradierte Absprachen
zu Schulprofilen (Fremdsprachenangebote, Bilingualangebote, musische oder sport-
liche Schwerpunkte) bestehen.

Mit der Eleonorenschule existieren eine Zusammenarbeit in der gymnasialen Ober-
stufe sowie vereinzelte Teilabordnungen von Lehrkraften.

Mit einigen wenigen Grundschulen in Darmstadt-Nord gibt es eine informelle Zu-
sammenarbeit.

Die Schule erfahrt Unterstitzung durch die Friedrich-List-Schule im Bereich ,Vorbe-
reitung auf das Berufsleben®.

Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schilern ein breit gefachertes Angebot im
AG-Bereich.

Institut fir Qualitadtsentwicklung (1Q), Juli 2008 17



Bericht zur Inspektion der Justus-Liebig-Schule in Darmstadt

3.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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3.2 Auf der Grundlage erhobener
Daten benennt die Schule den
erforderlichen Handlungsbedarf e | o o | & o o ®
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| Schulprogramm

Das aus dem Jahr 2006 stammende Schulprogramm ist nicht fortgeschrieben und

dient nur bedingt als Arbeitsgrundlage.

e Die befragten Lehrkréafte in den Fragebdgen sehen das Schulprogramm als Arbeits-

programm.

e Die Lehrkrafte im Interview erachten das Schulprogramm nur bedingt als Arbeits-

grundlage.

e Das Schulprogramm wird als zu starr angesehen, da es auf die einzelnen Fachbe-

reiche bezogen entwickelt worden ist.
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Vielen

Es ist nicht transparent, ob an der Weiterentwicklung des Schulprogramms gearbei-
tet wird.

Eine Steuergruppe fir die Fortentwicklung des Schulprogramms besteht nicht.

Der Schulentwicklungsgruppe gehéren die Schulleitung, einige Lehrkrafte und Eltern
an, deren jeweilige Aufgabe nicht geklart ist.

Die bestehende Schulentwicklungsgruppe beschaftigt sich neben der Entwicklung
des Fortbildungsplans mit der Thematik Unterrichtsevaluation und hat sich als kinf-
tiges Aufgabenfeld die Frage des Qualitditsmanagements vorgenommen.

Das Schulprogramm dient folgenden Schwerpunkten als Orientierung: bilingualer
Unterricht, Ubergang von Klasse 4 nach Klasse 5 und dem Ubungsunterricht in den

Naturwissenschaften.

Mitgliedern der Schulgemeinde ist das Schulprogramm nicht bekannt.
Den interviewten Schilerinnen und Schilern ist das Schulprogramm nicht bekannt.

Die Elternvertreterinnen und Vertreter im Interview zeigen sich durch die Gremien-

arbeit Uber das SP informiert.

Der breiten Elternschaft ist das Schulprogramm nicht bekannt.

Evaluation

Die Schule fiihrt keine systematische Evaluation durch.

Das Schulprogramm ist nicht evaluiert worden.

Im vergangenen Schuljahr wurden der Tag der offenen Tir durch die Schulleitung
und die Projektwoche durch die Schilerinnen und Schiler bilanziert.

Im Zusammenhang mit Unterrichtsentwicklung gibt es punktuelle von Lehrkraften

durchgefiihrte Evaluationen, die allerdings nicht alle dokumentiert sind.

In einigen Jahrgangen wurden durch Lehrkrafte als persdnliche Rickmeldungen ge-
dachte Befragungen von Schilerinnen und Schiiler zum Unterricht durchgefihrt.

Eine dokumentierte Auswertung ist nicht erfolgt.
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] Konzepte und Entwicklungsschwerpunkte

Zu einzelnen Entwicklungsschwerpunkten sind Arbeitsgruppen eingerichtet, deren
Arbeitsstand weitgehend unbekannt und Ergebnisse nicht dokumentiert sind.

e Es sind eine Reihe von Arbeitsgruppen zu Schulentwicklungsbereichen eingerichtet
worden (z. B. Ubergang Grundschule / Gymnasium, Soziales Lernen, Einrichtung
einer Streitschlichtergruppe, Lernzentrum Naturwissenschaften, Leseférderung).

e Zur Umsetzung der einzelnen Entwicklungsschwerpunkte gibt es keine MaBnahme-

plane.

e Die Arbeit zu den Schulentwicklungsschwerpunkten ist nicht in Konzepte gefasst

und dokumentiert.
e Der Arbeitsstand der einzelnen Arbeitsgruppen ist kaum bekannt.

e Die Schilerinnen und Schilerinnen der Oberstufe wissen um den Schwerpunkt in

den Naturwissenschaften, bemerken aber keine unterrichtlichen Auswirkungen.
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3.3 Fuhrung und Management

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1.1 Die Schulleitung sorgt fir die
Umsetzung verbindlicher Vor-

gaben unter Nytzg_ng schu|i§cher ° ° ° ° ° ° ° °
Gestaltungsspielrdume sowie
schulinterner Vereinbarungen.

1.2 Die Schulleitung steuert die
Arbeitsprozesse aufgabenbezo-
gen nach den Prinzipien von ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Partizipation, Delegation, Transpa-
renz und Effektivitat.

2. Padagogische Fiihrung (,Lea- 24| 28
dership®) 08| 09

2.1 Die Schulleitung handelt auf
der Grundlage eines von der
gesam?en Sch'ulgemeinde getr.a- ° ° ° ° ° ° °
genen innovativen Konzepts einer
slernenden Schule”.

2.3 Die Schulleitung folgt einem
ausgearbeiteten Personal-
entwmk_lungskonzept ur ° ° ° °
professionellen Weiterentwicklung
des schulischen Personals.

] Schulmanagement

Die Schulleitung sorgt durch weitgehend planvolles und zielgerichtetes Organisati-
ons- und Verwaltungshandeln fir ein gutes Gelingen des Schulalltags.

e Das Schulleitungshandeln wird von allen schriftlich befragten Gruppen der Schul-
gemeinde positiv eingeschatzt, bis auf die Schilerinnen und Schiler der Sekundar-
stufe Il, die das etwas kritischer, aber auch uneinheitlicher sehen.

e Die Unterrichtsverteilung ist weitgehend transparent. Die Einsatzwiinsche werden

nach Mdglichkeit berlcksichtigt.
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22

Die Verteilung des sachlichen Budgets ist strukturiert und transparent.

Die Schulleitung trifft sich regelmaBig (finfmal im Jahr) mit dem sozialpadagogi-

schen Personal.

Fachkonferenzen tagen mindestens einmal pro Halbjahr, in einzelnen Fachern in

grofBen zeitlichen Abstanden.

Die interviewten Eltern fihlen sich durch die Schulleitung Uber externe oder schulin-
terne Vorgaben (Forderplane, Strategische Ziele, Leseférderung) informiert.

Ein Lesekonzept wird praktiziert (Autorenlesungen, Lesewettbewerb in Klasse 6,
Lesetagebuch in Klasse 7 , regelmaBige Buchvorstellungen in den Klassen 8 bis 11,
Teilnahme am Projekt ,Zeitschriften in die Schulen® der Stiftung Lesen.

Im Zusammenhang damit wird ein verpflichtendes schulinternes Lesecurriculum er-

stellt, das alle diese Teilprojekte zusammenfasst.

Im Lehrerzimmer liegt ein Mitteilungsbuch der Schulleitung aus, das auch von den
Lehrkraften zur Weitergabe von Informationen genutzt wird.

Die Tagesordnung von Gesamtkonferenzen wird von der Schulleitung rechtzeitig

kommuniziert, Winsche sind willkommen.
Gesamtkonferenzen werden ausschlieBlich von der Schulleitung moderiert.
Die Schulleitung besucht anlassbezogen Fachkonferenzen.

In den vergangenen 10 Jahren ist kontinuierlich Elternmitarbeit (Schulelternbeirat,
Forderverein) aufgebaut worden, die der Schulleitung Freirdume ermdglicht (Ko-
pierumlage, problemlose finanzielle und ideelle Unterstitzung einzelner Projekte
durch den Férderverein).

Die Schulleitung fuhrt mehrmals woéchentlich informelle Gesprache mit der SEB-
Vorsitzenden.

Fur die sehr aktive SEB-Vorsitzende, die jetzt ausscheidet, ist die Nachfolge geklart.

Zu Schuljahresbeginn erscheint regelmaBig die Schulinformationsbroschire ,LIO-

Info“.

Sehr viel Zeit wird bei alltdglichen Absprachen mit Nachbarschulen investiert (z. B.
Terminabsprachen, beim Probealarm, schriftliche Antragstellung auf Nutzungser-
laubnis der ,ELO-Halle®, obwohl diese Halle nach den Absprachen in den 70er-
Jahren beiden Schulen gleichermaBen zur Verfigung stehen sollte, Konflikte mit
Schilerinnen und Schilern der benachbarten H/R-Schule).
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Insgesamt ist die Schule in einem Netz von raumlichen und organisatorischen Ab-
hangigkeiten mit anderen Schulen verstrickt, was eine organisatorische Weiterent-
wicklung der Schule beeintrachtigt.

Es liegt ein ausfuhrlicher Jahres-Terminplan vor.
Umfangreiches Informationsangebot der Schule befindet sich auf der Homepage

Tutorenkonferenzen in den Jahrgangen 12 und 13 finden jeweils mindestens einmal
pro Halbjahr statt.

Es gibt zwei elektronische Anzeigen, die nicht nur den aktuellen Vertretungsplan ab-
bilden.

Alle Klassenelternbeirate sind vom SEB per E-Mail erreichbar und kénnen so Infor-
mationen kurzfristig erhalten und verbreiten; dies wird auch in Einzelfallen von der

Schulleitung fur Informationsverteilung genutzt.

Seit Schuljahresbeginn ist die Schule eine ,edunite“-Projektschule.

Die Schulleitung steuert die Arbeitsprozesse effektiv nach den Prinzipien von Partizi-

pation, Delegation und Transparenz.

Aufgabenbereiche und Verantwortlichkeiten werden teilweise tber Ausschreibungs-
stellen an die Kolleginnen und Kollegen delegiert (Fortbildungsbeauftragte/r).

Bei Stellenbesetzungen ist der Personalrat beteiligt.
Zustandigkeiten sind innerhalb des Schulleitungsteams geklart und delegiert.
Das Schulleitungsteam tagt wdchentlich unter Mitwirkung des Personalrats.

Verantwortlichkeiten werden auch an Klassen- und Fachlehrer tbertragen (z. B. Be-
urlaubungen, Freistellungen vom Sportunterricht).

Eltern sind in die Schulentwicklung Uber die schulischen Gremien eingebunden.

Die Schulleitung setzt sich laut Auskunft des nicht péddagogischen Personals fir
notwendige Bau- und ReparaturmaBnahmen engagiert und nachhaltig ein.

Gerate, Werkzeuge, Arbeitsmittel, die bendtigt werden sind ausreichend vorhanden.

Das nicht padagogische Personal fuhlt sich Gber alles informiert, anfallende Arbeiten
werden gemeinsam erledigt und die Schulleitung hat ein offenes Ohr fur Verbesse-
rungsvorschlage.
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Padagogische Flihrung (,,Leadership®)

Fir das Schulleitungshandeln ist ein von der gesamten Schulgemeinde getragenes

Konzept einer ,lernenden Schule® in ersten Anséatzen erkennbar.

Die schriftlich befragten Eltern sehen das padagogische Fuhrungshandeln positiver
als die dazu befragten Lehrkréafte, die es nur als mittelmaBig ausgepragt einschat-

zen.
Eltern nehmen regelméaBig an Gesamtkonferenzen und Fachkonferenzen teil.
Eltern sind in die jahrlich stattfindende gemeinsame Gartenarbeit eingebunden.

Das nicht padagogische Personal trifft sich mit der Schulleitung zu anlassbezogenen
dienstlichen Gesprachen.

Die SV trifft sich regelmaBig mit der Schulleitung und wird zu den Gesamtkonferen-

zen eingeladen.

Schulerinnen und Schiler des Jahrgangs 11 fahren bei Skikursen mit zur Unterstit-
zung der Lehrkrafte.

Vorschlage der SV (z.B. zur Gestaltung der letzten Projektwoche oder zu einem ge-
planten Sportfest) werden aufgenommen und finden Unterstiitzung bei der Schullei-
tung und den Lehrkraften.

Alle Schulleitungsmitglieder stehen kurzfristig den Kolleginnen und Kollegen, Schu-
lerinnen und Schilern und den Eltern fir Gespréache zur Verfligung.

Unterrichtsbesuche zur Qualitatssicherung finden nicht statt.

Die Schulleitung besucht Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Schulmanage-
ment und bildet sich durch Lektire von Fachblchern und —zeitschriften zu Verwal-
tungs- und Schulrecht fort.

Die Schulleitung unterstiitzt in Ansatzen die professionelle Weiterentwicklung des

schulischen Personals.

24

Jahresgespréache finden nicht statt.
Far besondere Aufgaben werden A-14-Stellen ausgeschrieben.

Beférderungsbedingungen sind nicht allen Lehrkréften transparent.
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e Uber die Ansprache von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst wird versucht, den

Nachwuchs zu sichern.

e Mit den neuen Lehrkraften an der Schule wird 14 Tage nach Stellenantritt ein Ge-
sprach unter Einbeziehung des Personalrats geflhrt.

e In den letzten Wochen wurde ein ,Personalkonzept” von der Schulleitung erarbeitet
und mit dem Personalrat abgestimmt.
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3.4 Professionalitat

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1. Erhalt und Weiterentwicklung 29|32 |34 |33
beruflicher Kompetenzen 071 07| 08| 07

1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer
entwickeln ihre beruflichen Kom-
petenzen (v. a. hinsichtlich Fach-
wissen, Fachdidaktik und Pada-

gogik) durch Fort- und Weiterbil- ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
dung unter Bertiicksichtigung des
Fortbildungsplans der Schule.

2. Kommunikation und 29 32 | 28
Kooperation im Kollegium 0,7 09| 09

2.1 Im Kollegium vorhandenes

Wissen, Erfahrungen und Planun-
gen werden kommuniziert und ® ® ® ® ®
systematisch weitergegeben.

2.2 Die Lehrerinnen und Lehrer
versténdigen sich Uber die Lern-

und Persénlichkeitsentwicklung ° ° ° ° ° ° ° °
einzelner Schilerinnen und
Schiller.

| Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrkrafte bilden sich regelmasig fort.

e Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schilern schatzen den Erhalt und die Wei-
terentwicklung beruflicher Kompetenzen bei den Lehrkraften als gut ein.

e Die Lehrkrafte nehmen regelmaBig an Fortbildungsveranstaltungen teil.

e Die Schulerinnen und Schiler merken bei einigen Lehrkraften, wenn sie eine Fort-

bildung besucht haben.
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Die Fortbildung der Lehrkrafte orientiert sich nicht an Schulentwicklungsschwer-
punkten entsprechend eines priorisierten Fortbildungsplans.

e Ein Fortbildungsplan existiert nicht.
e Die Fortbildung der Lehrkréfte orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen.
e Die Fortbildung wird nicht systematisch koordiniert.

e Es st eine A-14 Stelle zur Erstellung/ Erarbeitung eines Konzeptes und Koordination
der Fortbildung ausgeschrieben.

u Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Eine fachbezogene und fachiibergreifende Koordination und Kooperation wird nur
zum Teil systematisch betrieben.

e Eine Weitergabe von Fortbildungsergebnissen findet nicht systematisch statt.

e Fachertbergreifendes Arbeiten ist nach Aussage der Lehrkrafte im Interview nicht
etabliert.

e Die Kooperation zwischen den Lehrkraften findet informell statt und ist stark abhan-
gig von der Bereitschaft der einzelnen Lehrkraft.

e Die Arbeit in den einzelnen Fachern und Fachbereichen ist wenig dokumentiert.

e Abhangig von der einzelnen Lehrkraft wird mit der Sozialpadagogin gut kooperiert.

Es gibt nur bedingt eine regelméaBige und nicht anlassbezogene Verstandigung tiber
die Lern- und Persoénlichkeitsentwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiiler.

e Die befragten Schulerinnen und Schiler sind der Auffassung, dass die Lehrkrafte
sich Uber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schuler
austauschen; die Schilerinnen und Schuler im Interview bemerken, dass dies sehr
stark von den einzelnen Lehrkraften abhangig ist.

e Im Interview vertreten die Eltern die Auffassung, die Lehrkrafte kooperieren zu we-
nig.
e Ein padagogischer Austausch Uber die Entwicklung einzelner Schulerinnen und

Schiler ist nach Aussagen der Lehrkréafte nicht institutionalisiert; der Austausch fin-
det informell und vor allem in den Pausen und den Freistunden statt.
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3.5 Schulkultur

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1.2 Der zwischenmenschliche

Umgang in der Schule ist auf allen
Ebenen freundlich, wertschatzend L] [ ] L] [ ] L] [ ] L] [ ] (] [ ] (]
und unterstiitzend.

1.4 Die Schule eréffnet den
Schulerinnen und Schiilern
Gestaltungsspielrdume und férdert ® ® L] L] ® L] ® ® (] ®
Verantwortungsibernahme.

29 125|127 |28

2. Schulleben 07108|09]| 09

2.4 Die Eltern sind in die
Qestaltung der Schule aktiv ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
eingebunden.

2.5 Die Schule verflgt tber Bera-
tungsangebote fiir die persdnliche
und schulische Entwicklung der ® e | e o o e | o o | o o
Schulerinnen und Schiiler.

3. Kooperation und 36|34 |35]|35
Kommunikation nach auBen 05| 07| 07| 07

3.2 Die Schule beteiligt sich an

Schulpartnerschaften, Kooperatio-
nen im Schulumfeld sowie ® ® e | o e | o e | o ® e o L]
an Schileraustauschen.

n Padagogische Grundhaltung

Der zwischenmenschliche Umgang ist auf allen Ebenen bis auf einige Ausnahmen
freundlich, wertschatzend und unterstiitzend. Verschiedene MaBnahmen und Rege-

lungen unterstitzen den Erhalt des positiven Klimas.

e Der Umgang unter den Schilerinnen und Schilern wird von allen befragten Grup-
pen als sehr positiv gesehen. Die Lehrkrafte beschreiben sie als angenehm, auch
die Verwaltungskréfte loben das gute Klima, stellen aber fest, dass manche Schile-
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rinnen und Schiler im Ton anstrengender geworden sind und gelegentlich schnell
ungehalten werden, wenn etwas nicht gleich klappt.

¢ Die interviewten Eltern berichten, dass ihre Kinder sich insgesamt wohl fiihlen und
gerne in diese Schule gehen. Von einigen Eltern wird allerdings ein teilweise ruppi-
ger und respektloser Umgangston einiger Lehrkrafte erwahnt, den sie nicht nur den
Schilerinnen und Schilern gegentber, sondern auch unter manchen Lehrkraften

wahrnehmen.

e Die bestehende Schul- und Hausordnung von 2005 enthalt weitgehend allgemeine
Regelungen aus glltigen Erlassen, muss von den Schilerinnen und Schilern und
ihren Eltern unterzeichnet werden und wird in der Schilerakte abgeheftet. Bei Ver-
st6Ben ist sie bisweilen abzuschreiben.

e Im Schuljahr 2005/06 ist im Rahmen eines Projekts der Heraeus-Stiftung von einem
Lehrer-Eltern-Team eine Erziehungsvereinbarung entwickelt worden. Bestandteil ist
der ,LIO-Kodex’ zu respektvollem und sozialem Umgang untereinander. Dieser
héangt im Eingangsfoyer und vor dem Lehrerzimmer aus und findet sich auf der Ho-
mepage.

e In den Klassen 5 und 6 wird ein Eingangsprogramm ,Soziales Lernen’ durchgeflhrt
(LIONS-Quest).

e Jeweils zwei Schilerinnen und/oder Schiler der Klassen 11 stehen ab dem Tag der
Einschulung den Klassen 5 als Mentoren zur Seite. Sie unterstiitzen die neuen
Schilerinnen und Schiler in allen Fragen, begleiten sie auf der Klassenfahrt und
betreuen die SV-Arbeit.

e Auf Antrag zweier Lehrkrafte wurde 2007 die Einrichtung einer Streitschlichtergrup-
pe beschlossen, um Alltagskonflikte unter den Schilerinnen und Schiilern besser
und effektiver 16sen zu kénnen. Die Entwicklung befindet sich derzeit in der aktiven
Planungs- und Umsetzungsphase.

e Als Ansprechpartnerin fir die Schilerinnen und Schdiler, die Eltern und Lehrkréafte
steht der Schule eine Sozialpadagogin zur Verfligung. Sie ist flr zwei weitere Schu-
len mitverantwortlich und initiiert u. a. schulibergreifende Theaterprojekte.
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Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern vielféaltige Gestaltungsspielraume

und férdert sehr bewusst Verantwortungsiibernahme von ihnen.

30

Im Schulprogramm wird die Wichtigkeit der Ubernahme von Eigenverantwortung
durch Schiilerinnen und Schuler fir einzelne Bereiche des schulischen Lebens her-
vorgehoben.

Far die Unter-, Mittel- und Oberstufe gibt es jeweils drei Schilervertreter. An den
SV-Sitzungen beteiligen sich Klassensprecher, Verbindungslehrer und Schulleitung.

Das Schulsprecherteam trifft sich regelmaBig mit der Schulleitung. AuBerdem be-
steht eine intensive und kooperative Zusammenarbeit der SV mit dem Schuleltern-
beirat und dem Foérderverein.

Die Schiilervertretung fihlt sich ernst genommen und erlebt, dass sie eigene Gestal-
tungsvorschlage machen und Ideen durchsetzen kann (z. B. Gestaltung der Pro-
jektwoche, Schilerfirma).

Die SV-Stunden rollieren im Stundenplan und werden am Vertretungsbrett ausge-

wiesen.

Die Durchfihrung des Sanitatsdienstes durch Schulerinnen und Schiler der Ober-
stufe wird als sehr zuverlassig geschatzt.

Schulerinnen und Schiler der Klassen 10-12 bieten montags bis donnerstags fir
12,-€ in der Woche von 13.00 — 14.30 eine Hausaufgabenbetreuung fur die Klassen
5-7 an. Trager ist der ,Kinder- und Jugendarbeit im Johannesviertel e.V.’;, Ansprech-
partner sind die Vorsitzende des Schulelternbeirats und eine Lehrkraft.

Im Rahmen des Projekts ,Erziehungsvereinbarung’ wird das bestehende Mentoren-
system um den ,SV-Stunden-Service’ erweitert. Altere SV-Schiiler bieten jingeren
Klassen Veranstaltungen zu bestimmten Themenbereichen in den SV-Stunden an.

Neben den verschiedenen Aufgaben in den einzelnen Klassen gibt es fir die Sau-
berkeit des Schulgrundstiicks einen Hofdienst durch wdchentlich wechselnde Klas-

sen.

An der im Aufbau befindlichen Streitschlichtergruppe sollen besonders ausgebildete
Schulerinnen und Schiiler beteiligt werden.

Zu den besonderen Aufgaben der Schilerinnen und Schiler gehéren auch die Or-
ganisation des Abitur-Balls und die Gestaltung der Zeugnisverleihung.
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e Uber die Schule hinaus besteht ein besonderes Engagement der Schiilerinnen und
Schiler bei der Aktion ,Menschen fir Menschen’ von Karlheinz B6hm. Die Leiterin
der seit 20 Jahren bestehenden Arbeitsgruppe, eine ehemalige Lehrerin der Schule,
erhielt den Ehrenbrief des Landes Hessen.

n Schulleben

Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden und arbeiten liberaus
engagiert mit. Das Engagement wird von der Schulgemeinde sehr begriiBt und unter-
stitzt.

e Auf der Homepage der Schule wird das Elternengagement ausdricklich gewlinscht.
Im Schulprogramm ist nachzulesen, dass die Einbindung der Eltern verstarkt werden
soll.

e Der Schulelternbeirat steht in intensivem und regelmaBigem Austausch mit der
Schulleitung, den Lehrkraften, der Schulervertretung und dem Fd&rderverein. Die
Vorsitzende des Schulelternbeirats ist in der Schule sehr aktiv.

e Die Schiilerschaft schatzt die gute Arbeit des Elternbeirates. Die SV wird zu allen
Schulelternbeiratssitzungen eingeladen.

e Eltern sind Mitglied in der Schulentwicklungsgruppe und im Krisenteam der Schule.
Sie organisieren die Ausgabe des Mittagessens und die Hausaufgabenbetreuung.

e Im Bereich der freiwilligen Arbeitsgemeinschaften bieten Eltern eigene Gruppen an
oder arbeiten mit (Textil-AG, Jahrbuch-AG).

e Eltern beteiligen sich an der Vorbereitung und Organisation von Ehemaligentreffen,
Schulfesten, Tagen der offenen Tir, der BegriBungsfeier und Projekttagen oder
-wochen, bieten bisweilen auch eigene Projekte an.

e Der Forderverein der Schule besteht seit 35 Jahren und unterstitzt die Schule durch
Spenden. Er hilft bei der Ausstattung (Beamer, PC, Multifunktionstafeln, Instrumen-
te, Experimentierkdsten etc.) und unterstiitzt Projekte und Angebote der Schule
(Musicalprojekt, Schilerfirma ,Café’). Beteiligt ist er auch an der Einflhrung eines
Nachmittagsangebots ,Philosophie fir Kinder'.

e Der Forderverein beteiligt sich auch personell an der Planung und Durchfihrung von
Schulveranstaltungen (Ehemaligentreffen, Tag der offenen Tir, Einschulungsfeier
der neuen 5.-Kl&ssler usw.). Er unterstltzt die Schule auch in Gesprachen mit dem
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Schultrager (z.B. Unterstitzung bei der Erstellung und architektonischen Planung
eines gemeinsamen Mensaprojekts LIOEleonorenschule).

Die Schule stellt vielfédltige Beratungsangebote fiir die personliche und schulische

Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Neben den Klassen- und Fachlehrkraften, der Schulleitung und dem Verwaltungs-
personal stehen zwei Vertrauenslehrer und eine Schulsozialarbeiterin zur Beratung
in allen wichtigen Fragen zur Verfligung.

Die Sozialpadagogin ist zwar fir drei Schulen zustandig, aber mit zwei Drittel ihrer
Zeit an der Schule zu erreichen.

Im Februar oder Marz jeden Jahres findet ein Elternsprechtag statt. Hinweise zum
Verfahren finden sich auf der Homepage.

Spezielle Informationsabende werden zu dem Projekt ,Lernen lernen’, zum bilingua-
len Angebot der Schule, zur Wahl der 2. Fremdsprache und zur Organisation der
Oberstufe veranstaltet.

Informationsangebote bestehen auch zur Berufswahl und zur Laufbahnberatung. Die
interviewten Eltern halten diese Angebote fur hervorragend.

Kooperation und Kommunikation nach auBBen

Die Schule arbeitet mit umliegenden Schulen in unterschiedlicher Intensitat zusam-

men, pflegt zahireiche Kooperationen im Schulumfeld und unterhalt verschiedene

Schiileraustauschangebote.
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Im Bereich der Schulsozialarbeit besteht eine Partnerschaft mit drei Schulen in
Darmstadt.

Durch die Teilabordnung von Lehrkraften besteht eine Zusammenarbeit mit dem

Nachbargymnasium vor allem im Bereich der gymnasialen Oberstufe.

Mit einigen Grundschulen arbeitet die Schule auf sporadischer und mehr informeller
Ebene zusammen. Ein letztes Treffen mit Grundschulkolleginnen fand nach den
Konferenzunterlagen im September 2007 statt.

Bei der Information und Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf das Berufs-
leben erhélt die Schule Unterstiitzung durch eine Berufliche Schule in der Nachbar-
schaft.
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e Auf der Ebene der Naturwissenschaften gibt es Kooperationen mit der Firma Merck,
der TU-Darmstadt und dem Staatlichen Schulamt, z.B. im ,Junior-Labor’.

e Durch das Angebot von Franzésisch als 1. Fremdsprache unterhélt die Schule Kon-
takte zu mehreren Schulen in Frankreich (Lyon -jetzt eher Paris oder Bordeaux- und
Villard-de-Lans). Fur Schilerinnen und Schiler mit Franzdsisch als 1. Fremdspra-
che ist der Austausch in Klasse 7 verpflichtend.

e Weitere Austauschmdglichkeiten gibt es mit Trondheim, Berkeley und Melbourne
(hier zwei Wochen vor und zwei Wochen in den Osterferien).

e Durch eine Lehrkraft der Schule, die als Museumspadagoge dorthin teilabgeordnet
ist, bestehen besondere Kontakte zum Hessischen Landesmuseum.

e Zur Dokumentation und Information, aber auch zur AuBendarstellung, erscheinen
Jahrbicher der Schule. Die Homepage ist umfangreich, aktuell, und fur Mitglieder
der Schulgemeinde sowie AuBenstehende gleichermaBen informativ.

e Auf Grund der starker werdenden Konkurrenz unter den weiterfiihrenden Schulen
gibt es Stimmen in der Schulgemeinde, die Schule sollte sich nach auBen starker

prasentieren.
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3.6 Lehren und Lernen

n Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse der Befragun-
gen und der Unterrichtsbeobachtungen flir diesen Qualitatsbereich

Daten und .. X
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tiberfachlichen Kompetenzen ® L] 07| 08| 08| 07 7 ® ®
2. Lernférderliches Klima und 3,6 31129 33
Lernumgebung 05 08(07| ® | 08 e o o o
3. Strukturierte und trans- 33 27| 26 29
parente Lehr- und Lernprozesse 0,6 08| 07 09 e o o o
4. Umgang mit heterogenen 2,8 27|25 2,2
Lernvoraussetzungen ® & (7 08| 07 09 e o o o
5. Aktivierung der 3.2 25| 24 25
Schiilerinnen und Schiilern 07 08| 07 08 e o o o
n Aufbau von fachlichen und lberfachlichen Kompetenzen

Auf die Vermittlung von lberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen
wird im Unterricht weitgehend Wert gelegt.

e Wahrend Lehrkrafte und Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | die Vermitt-
lung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen in der Online-Befragung eher
positiv einschatzen, sehen dies die Elternschaft und die Schilerinnen und Schiler
der Sekundarstufe Il etwas kritischer.

e Die Vermittlung von Kompetenzen und Schlisselqualifikationen ist im beobachteten
Unterricht weitgehend Unterrichtsprinzip.

e Bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte gibt es in den Fachbereichen Absprachen.

e Die Eltern bestatigen im Interview, dass im Unterricht Uberfachliche Schllsselqualifi-
kationen (z. B. im Jahrgang 5 Soziales Lernen, Préasentationstechniken) vermittelt
werden, dies aber lehrkraftabhangig ist. Vieles wird auch einfach vorausgesetzt.
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e Schilerinnen und Schuler fUhren ein ,Prasentationsheft’; jede Schulerin und jeder
Schdler soll bis zum Abitur eine bestimmte Anzahl an Prasentationen gemacht ha-
ben.

e Schulinterne Curricula wurden jeweils entsprechend der neuen Lehrplanvorgaben
entwickelt (fir ,,LIO-G8* in allen Fachern), und es gibt Curricula fir die Wahlpflichtfa-
cher.

n Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Im Unterricht herrscht ein gutes lernférderliches Klima. Die Lernumgebung ist wenig
gestaltet.

e Die Lehrkréafte begegnen den Schilerinnen und Schuler in den beobachteten Unter-
richtsphasen mit sehr groBem Verstandnis und Wertschatzung.

e Die Schulerinnen und Schiler zeigen in den gesehenen Unterrichtssequenzen eine
hohe Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft, wobei die Lehrkrafte sie entspre-

chend motivieren und ermutigen.

e Klassenregeln und die eingesetzten Rituale unterstiitzen gut die beobachteten Lern-

prozesse.

¢ [nvielen Klassenraumen ist kaum eine gestaltete Lernumgebung vorzufinden.

] Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Der beobachtete Unterricht ist strukturiert, in seiner Zielsetzung transparent und
zeigt eingeschrankt Variabilitat von Lernarrangements.

e Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.
e Unterrichtsziele werden in der Regel in allen besuchten Klassen offen gelegt.
e Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf weitgehend strukturiert.

e Die Variabilitdt von Lernarrangements, Methoden und Verlaufsformen ist in besuch-
ten Unterrichtssequenzen mittelmaBig ausgepragt.
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Die beobachteten Sozialformen weisen folgende Verteilung auf:

FrontGia)I (LS~ | Diskussion | Einzelarbeit | Partnerarbeit | Gruppenarbeit| Sonstiges
28 0 7 5 7 7
51,9% 0,0% 13,0% 9,3% 13,0% 13,0%

Im Unterricht ist Gruppen- und Partnerarbeit sichtbar. Frontalunterricht ist die tber-
wiegende Sozialform.

Die Lehrkrafte betonen im Interview, dass es Partner- und Gruppenarbeit im Unter-
richt gibt.

Die Transparenz bei Leistungsbewertungen ist in der Regel gegeben.

Auf Elternabenden wird detailliert informiert, nach welchen Kriterien Noten gegeben

werden.

Die Schulerinnen und Schiler bestatigen im Interview, dass die Kriterien bei der No-
tenvergabe von den Lehrkréaften erlautert werden.

Nach Auskunft der mindlich befragten Lehrkrafte werden die Kriterien der Leis-
tungsanforderungen am Anfang des Schuljahres, wahrend des Schuljahres, auf El-
ternabenden und vor Arbeiten erlautert.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Die heterogenen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler werden nur in

Ansatzen bei der Unterrichtsfiihrung beriicksichtigt.
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Die schriftlich befragten Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il sehen den
Umgang mit den heterogenen Lernvoraussetzungen kritischer als die dazu befrag-
ten Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe .

In den Unterrichtssequenzen ist selbstédndiges und eigenverantwortliches Lernen in
fast der Halfte der gesehenen Unterrichtsabschnitte kaum oder gar nicht sichtbar.

Kooperatives Lernen ist in zwei Drittel der Unterrichtseinblicke nur in Ansatzen oder
nicht erkennbar.

Die Schaffung von individualisierten Zugdngen zum Erwerb von Kenntnissen und
Qualifikationen ist kein etabliertes Unterrichtsprinzip.
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Individuelle Leistungsrickmeldungen erfolgen lehrkraftabhdngig unterschiedlich aus-
gepragt.
Es gibt ein Rechtschreibférderkonzept in Klasse 5 nach Sommer-Stumpenhorst.

Das ,LIO-G8" ist eingerichtet als Férderangebot fir leistungsstéarkere Schiiler.

Es gibt die Foérderangebote der Schulsozialarbeit (Schulinsel-Musical, Zusammen-
arbeit mit dem Staatstheater).

Eine Hausaufgabenbetreuung wird von einer Mutter organisiert und von Schiilerin-
nen und Schiilern aus den Jahrgangsstufen 10 und 11 durchgefiihrt. Eine Lehrkraft
wahlt die betreuenden Schilerinnen und Schuler aus. Finanzieller Trager ist ein Ver-

ein.

In den Naturwissenschaften gibt es Ubungsunterricht in kooperativen Arbeitsformen.
Im Werkraum findet fir die Unterstufe Stationenlernen statt.

Lehrkréafte im Interview sehen das Erstellen von Férderplanen als Formalie an.

Die vorgelegten individuellen Férderplane beziehen sich im Wesentlichen auf das,
was das Elternhaus machen soll und weniger auf das, was die Schule dazu beitra-

gen wird.

Aktivierung der Schilerinnen und Schiler

Schiileraktivierende Unterrichtselemente sind insgesamt mittelmaBig ausgepragt.

Waéhrend die schriftlich befragten Lehrkrafte eine kognitive Aktivierung zum syste-
matischen Wissensaufbau bei den Schilerinnen und Schilern als gelungen anse-
hen, sehen dies die dazu befragten Schilerinnen und Schiler beider Sekundarstu-

fen Ubereinstimmend kritischer.

In weit weniger als der Halfte der besuchten Unterrichtsabschnitte werden Lernziele,
Lernprozesse und Lernergebnisse reflektiert.

Eine Ausrichtung des Unterrichts auf Anschlussféhigkeit und Anwendungsorientie-
rung ist in zwei Dritteln der Einblicke als durchgangiges Unterrichtsprinzip erkenn-
bar.
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Auswertung der Unterrichtsbesuche Justus-Liebig-Schule
Profilmerkmale Unterricht 4" 3" 2" "t n mw s
1. Aufbau von lberfachlichen Kompetenzen 2,7 0,7
1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 8 26 18 2 54 2,7 0,7
2. Lernfoérderliches Klima und Lernumgebung 3,3 0,8
2.1 Die Lehrkrafte begegn. Schiilerinnen/Schilern mit Verstandnis/Wertschatzung. 33 15 6 0 54 3,5 0,7
2.2 Die Schillerinnen/Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft. 22 19 9 4 54 3,1 0,9
2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgemafBe Rituale unterstiitzt. 29 18 6 1 54 3,4 0,8
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 2,9 0,9
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 19 24 4 7 54 3,0 1,0
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. 21 24 7 2 54 3,2 0,8
3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 18 23 7 6 54 3,0 1,0
3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen. 6 25 8 15 54 2,4 1,0
4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen 2,2 0,9
4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 6 21 14 11 52 2,4 0,9
4.2 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 7 9 10 20 46 2,1 1,1
4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen. 1 16 20 11 48 2,1 0,8
5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler 2,5 0,8
5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. 4 17 18 15 54 2,2 0,9
5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet. 5 34 13 2 54 2,8 0,7
Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansétzen zu, "1": triff iberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.
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mw/s

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung (Dimensionen im Uberblick)

6.1 Aufbau fachlicher und 6.2 Lernférderliches Klima 6.3 Strukturierte und 6.4 Umgang mit
uberfachlicher (gesamt) transparente Prozesse heterogenen
Kompetenzen (gesamt) (gesamt) Lernvoraussetzungen
(gesamt)

6.5 Aktivierungen
Schiilerinnen und Schiiler
(gesamt)
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mw/s
— — N N w w &
=) o =) o [=) o =)
6.1.4 Die Vermittlung von
Kompetenzen/Schliisselqualifikationen ist -2 T
Unterichtsprinzip.
6.2.1 Die Lehrkrafte begegnen
Schiilerinnen/Schiilern mit Verstandnis ,:: —
und Wertschéatzung.
6.2.2 Die Schiilerinnen/Schiiler zeigen o
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft. | =*
6.2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln ["¢;
und altersgemaéBe Rituale unterstiitzt. =
6.3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam [ ¢
< A
genutzt. =
6.3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. ﬁ A
6.3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in [ ¢ ) )
seinem Ablauf klar strukturiert. © ) ’

6.3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitit von
Lernarrangements, Methoden und -z T
Verlaufsformen.

6.4.1 Der Unterricht fordert selbststandiges

(uaidlY BMBIZUBIBYIP) Bunlyoeqoagsiyaliiaiun Jap assiugabig

N ! i
und eigenverantwortliches Lernen. -
6.4.2 Der Unterricht férdert kooperatives [ o
S e e |
Lernen.
6.4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv.
Zugéange zum Erwerb von -ﬁ A
Kenntnissen/Qualifikationen.
6.5.3 Lernziele, Lernprozesse und [y
Lernergebnisse werden reflektiert. | ™

6.5.4 Der Unterricht ist auf
Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientieru | & —
ng ausgerichtet.

40 Institut fr Qualitatsentwicklung (1Q), Juli 2008



Bericht zur Inspektion der Justus-Liebig-Schule in Darmstadt

3.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1. Erreichen von Kompetenzen
und Abschliissen

1.1 Die Schdlerinnen und Schiler
erreichen die in Bildungs-
standayds, Lehrplgnen und ° ° ° ° °
schuleigenen Curricula
beschriebenen fachlichen Ziele.

2. Einverstandnis 30 (27|29 |25
und Akzeptanz 05| 09| 08| 08

2.1 Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler bewerten die Lernertrage
im fachlichen und Gberfachlichen ® ® ® ® L] L] L]
Bereich positiv.

2.2 Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler bewerten die Umsetzung

des erzieherischen Auftrags der o | & o o e | o
Schule positiv.

32|27 |32]|28

3. Nachhaltige Wirkungen 04| 08| 09| 08

3.1 Die von den Schilerinnen und
Schilern erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen ermdglichen ° ° ° ° ° ° ° ° °
ihnen ein erfolgreiches Lernen in
der weiteren Ausbildung.

] Erreichen von Kompetenzen und Abschllissen

Die in den Lehrplanen und schuleigenen Curricula beschriebenen fachlichen Ziele
werden von den Schiilerinnen und Schiiler in sehr unterschiedlichem Umfang er-
reicht. Die Schule weist gute Erfolge bei den Gesamtergebnissen auf, vor allem in

Mathematik, aber auch in Franzésisch.

¢ Im Mathematikwettbewerb der letzten Jahre liegen die Ergebnisse der Schule in den
oberen Bereichen (2005/06: Quartil 3; 2006/07: Quartil 4; 2007/08: Quartil 4) tber
den Landesdurchschnittswerten.
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Die Schule wurde mit einem Preis fiir hohe Leistungskontinuitat ausgezeichnet.

2008 haben zwei Schilerinnen der Schule den Kreisentscheid fir die Stadt Darm-
stadt gewonnen und kommen in die Runde, in der die Landessieger ermittelt wer-
den.

Auch im ,Kanguru-Wettbewerb’ schneiden Schilerinnen und Schuler der Schule er-
folgreich ab. Bei der letzten Teilnahme belegten 34 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Schule 1., 2. und 3. Platze.

Die Ergebnisse der ersten zentralen Abschlussprifungen 2007 liegen in allen Haupt-
fachern im mittleren Bereich. In Franzésisch sind die Werte am besten. Vergleichs-
werte auf Schulbezirks- und Landesebene liegen nicht vor.

Gymnasium Quotenbereich Deutsch Mathematik Englisch Franzésisch
Hessen Werte liegen nicht vor
Zentrale
Absc:ldlr.l‘;spru- Schulamtsbezirk DADI Werte liegen nicht vor
2007
Justus-Liebig-Schule 2,6 2,9 2,8 2,0

Die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten lassen nach Auffassung der Lehrkréfte im In-
terview realistische Aussagen nicht zu. Dazu sei die Zusammensetzung der Klassen

zu unterschiedlich.

Von 131 Schulerinnen und Schilern, die in die Orientierungsphase (Klasse 11) zu-
gelassen wurden, konnten 96 in die Qualifikationsphase aufgenommen werden und
alle die Schule mit der Hochschulreife verlassen.

Auffallig hohe Fehlzeiten sind in den Jahrgangen 7 (10), 8 (6) und 9 (18) festzustel-
len. Griinde dafir sieht der Schulleiter vorwiegend in psychischen Erkrankungen
(Bulimie, Computersucht, Angstpsychosen) und der Uberforderung durch eine fal-
sche Schulwahl.

Einverstandnis und Akzeptanz

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten sowohl die Lernertrage im fachli-

chen und uberfachlichen Bereich als auch bei der Umsetzung des erzieherischen

Auftrags der Schule unterschiedlich, aber weitgehend positiv.
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Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler duBern sich in den Interviews sehr zu-
frieden mit der fachlichen und erzieherischen Arbeit der Schule.
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In der Onlinebefragung zeigen sich deutliche Unterschiede in der Beurteilung der EI-
tern und Schulerinnen und Schiler, vor allem der Oberstufe, zu den Einschatzungen
der Lehrkrafte. Allerdings ist auch die Streuung bei den Antworten sehr viel héher

als bei den Lehrkraften.

Nachhaltige Wirkungen

Ob die von den Schiilerinnen und Schiilern erworbenen Kenntnisse und Kompeten-

zen ihnen ein erfolgreiches Lernen in der weiteren Ausbildung erméglichen, lasst

sich nicht gesichert belegen.

Der in der Oberstufe eingefiihrte Informationstag zu allen Fragen des Berufslebens
und der weiteren Bildungsmdglichkeiten wird von den Schilerinnen und Schilern
sehr begriBt und als sehr hilfreich eingeschatzt.

Die Schule versucht zunehmend, ehemalige Schulerinnen und Schiiler fir die Info-
formations- und Fortbildungsangebote flir Schiler und Lehrkréafte zu gewinnen.

Gezielte Formen einer Ruckmeldung Uber den weiteren Erfolg nach der Schulzeit

gibt es nicht.
Informative Kenntnisse erhalt die Schule ber Ehemaligentreffen

Der ins Auge gefasste Aufbau einer Adressdatenbank Ehemaliger soll in erster Linie
der Gewinnung neuer Mitglieder fir den Férderverein dienen.
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Wiesbaden, den 18.09.2008
Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q)

Flr das Inspektionsteam:

Gerrit Voges, Teamleitung

Kontakt:

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ)
Walter-Hallstein-Str. 5-7

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 5827-142

Fax: 0611 5827-109

www.ig.hessen.de
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